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UCHWALA NR XIX/../2026
RADY GMINY BESTWINA

z dnia 2 lutego 2026 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy
Bestwina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4, art
37 ust 3 i ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm. ) oraz § 6 i zatacznika nr
1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1260)

Rada Gminy Bestwina
uchwala:

§ 1. 1. Ustala sie dla Wéjta Gminy Bestwina - Grzegorza Bobonia miesieczne
kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w oparciu o kwoty
okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.

W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2025r.
poz. 1260) dla wojta w gminie do 15 tysiecy mieszkancow, w nastepujacy
sposob:

a) wynagrodzenie zasadnicze 100% kwoty maksymalnej.

b) dodatek funkcyjny 100% kwoty maksymalnej.

2. Ponadto Wéjtowi Gminy Bestwina przystuguje dodatek specjalny, dodatek
za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe oraz inne sktadniki przewidziane
w obowigzujqcych przepisach.

§ 2. Traci moc Uchwata NRII/13/2024 Rady Gminy Bestwina z dnia 23 maja
2024r. w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wojta Gminy Bestwina.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Bestwina.

Id: AESDEO5C-CF89-47A1-A1ED-12D00DB94FF5. Projekt Strona 1



8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady

mgr Jerzy Stanclik
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Uzasadnienie

Ustalanie wynagrodzenia wéjta nalezy do wytacznej wiasciwosci rady gminy
(art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym).

Zgodnie z art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych
na wynagrodzenie miesieczne wodjta skiadajg sie: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek specjalny, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ dodatku specjalnego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz.U. 2z 2025r. poz.702),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzgadzeniem Rady Ministrow z dnia
15 wrzesnia 2025 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1260), ktére zmienito obowigzujace stawki wynagrodzenia.

Wysokos¢ poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia okreslona
w §1 ust. 1 uchwaty miesci sie w limitach wynikajacych z przepiséw tego
rozporzadzenia. Natomiast wysokos$¢ dodatku za wieloletnia prace okresla
art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgadowych.

Dodatkowo wadjtowi przystugujg inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane
w obowigzujacych przepisach, wedtug zasad w nich okreslonych, tj.: nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
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